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 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2562  มีวัตถุประสงคเพ่ือให

นักศึกษาและผูปกครองทราบถึงประวัติคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปณิธาน วิสัยทัศน คานิยมองคกร ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร รูจักหนวยงาน               

ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาภายในคณะพยาบาลศาสตร ตลอดจนการจัดบริการ

สวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง  ๆ 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนต้ังแตเขามาในคณะพยาบาลศาสตร

และตลอดการศึกษา 

 งานพัฒนานักศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนแก

นักศึกษาใหมและผูปกครอง ทราบแนวทางการใชชีวิตใหม เพ่ือการตั้งใจศึกษาและ

เตรียมความพรอมในการเรียนจนประสบความสําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในการเปน

นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กอใหเกิดความรวมมือ

ในการสงเสริมและนําพานักศึกษาใหสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี             

พึงประสงค เปนคนดี มีปญญา นําพาสุขในการปฏิบัติวิชาชีพและในการดํารงชีวิต

ตอไป 

 

      งานพัฒนานักศึกษา 

                                         คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

                                                       

 

 

 

 
 

 

คํานํา 
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ประวัติ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
  

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีวิวัฒนาการมาจาก  

“โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข”  ซ่ึงมีกําเนิดเม่ือวันท่ี  12  มกราคม 

2439 โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถใน

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว นับเปนโรงเรียนผดุงครรภและหญิงพยาบาล

แหงแรกในประเทศไทย  โดยทานผูหญิงเปลี่ยน ภาสกรวงศ ไดรับโปรดเกลา         

ใหเปนผูอํานวยการโรงเรียนคนแรก อีกพระองคหนึ่งท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอ  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คือ สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวี 

พระพันวัสสาอัยยิกาเจาท่ีทรงสงเสริมการศึกษา พระราชทานพระราชทรัพยเปน

ทุนการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ ทรงสนับสนุนการจัดซ้ือท่ีดินโรงเรียน

กุลสตรีวังหลังใหเปนท่ีอยูและท่ีเรียนของนักเรียนพยาบาล ตอมาไดพระราชทานท่ีดิน

แปลงดังกลาว จํานวน 3 ไร 97 ตารางวา ใหแกโรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภ       

แลการพยาบาลไข เหตุการณสําคัญท่ีตองจารึกไวในประวัติศาสตรของโรงเรียน

หญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข คือ ปพุทธศักราช 2456 นางสาวสังวาลย  

ตาละภัฏ หรือสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สมเด็จยาของปวงชนชาวไทย 

ไดเขาศึกษาวิชาการพยาบาลท่ีโรงเรียนแหงนี ้และทรงสําเร็จการศึกษาในปพุทธศักราช  

2459   

 ในชวงป พุทธศักราช 2460-2478 เปนยุคทองของการแพทยและ       

การพยาบาลไทย เนื่องจากไดรับพระมหากรุณาธิคุณ จากสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ทรงพระราชทานทุนทรัพยสวนพระองคใหครู

และนักเรียนพยาบาลไปศึกษาตอ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา หนึ่งในบุคคลท่ีไดรับ
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ทุนนั้น คือ นางสาวสังวาลย  ตาละภัฏ หรือ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

สมเด็จยาของปวงชนชาวไทย  และดวยพระปรีชาญาณ   อันกวางไกลของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกท่ีทรงเล็งเห็นวา การพยาบาล

จําเปนตองพัฒนาใหเจริญกาวหนาควบคูไปกับการแพทยและการสาธารณสุข    

จึงทรงชักชวนมูลนิธิรอคก้ี เฟลเลอร เขามาชวยเหลือในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาพยาบาล 

 จากวิวัฒนาการอยางตอเนื่องมาหลายยุคหลายสมัย โรงเรียนแหงนี้ไดรับ

การยกวิทยฐานะเปนคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี          

23  มิถุนายน 2515  โดยมีอาจารยสงวนสุข  ฉันทวงศ เปนคณบดีคนแรก ท้ังนี้

คงกลาวไดวา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนจุดเริ่มตน               

ของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรในประเทศไทย  และมีพัฒนาการตามภารกิจ           

ตอสังคมอยางตอเนื่องมาเปนเวลานานกวาหนึ่งศตวรรษ มีการปรับปรุงหลักสูตร   

และจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย และมีความเปนมาตรฐานในระดับ

สากล ท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก อยางตอเนื่องมาเปน

ลําดับจนถึงปจจุบัน   

 วิวัฒนาการของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  จึงนับวาเปน

ประวัติศาสตรของการพยาบาลไทยท่ีมีคุณคายิ่ง ควรแกการหวงแหนและเปนท่ี

ภาคภูมิใจของผูบริหาร คณาจารย บัณฑิตทุกหลักสูตร นักศึกษาและศิษยเกา

พยาบาลศิริราชทุกยุคทุกสมัย สถานภาพท่ีคณะพยาบาลศาสตรเปนสถาบันการศึกษา

ท่ียาวนานมากวา 120 ป มีปณิธานท่ีชัดเจน ตามพระราชดํารัส ของสมเด็จพระศรี

พัชรินทราบรมราชินีนาถ องคผูพระราชทานกําเนิดโรงเรียนพยาบาลแหงนี้วา 

“....การพยาบาลนั้นไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลอยางเดียวยอมเปน

ประโยชนสําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย....” จากปณิธานนี้จึงเปน
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พลังขององคกรท่ีผูบริหารคณะพยาบาลศาสตรนํามากําหนดนโยบาย ปรัชญา 

วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาตลอดมาในทุกยุคสมัย     

มีการพัฒนาเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ  สมดังปณิธานท่ี

เรายึดถือกันตลอดมา 
 

 ปจจุบันรองศาสตราจารย ดร.ยาใจ สิทธิมงคล ดํารงตําแหนงคณบดีคนท่ี 7 

ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจกลาวไดวา ภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร ในชวงเวลาท่ีผานมาถึง

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะของการเติบโตกาวหนา และขยายบทบาท

ในทุกๆดานเปนอยางมาก ดวยความรวมมือ รวมใจ ของบุคลากรทุกระดับของ

คณะพยาบาลศาสตร และการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ ท้ังดานบริหาร ดานวิชาการ และวิชาชีพ ท้ังระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คลิป แนะนําคณะพยาบาลศาสตร 
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ปณิธาน  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

....การพยาบาลนั้น ไมใชวาจะมปีระโยชนแตการพยาบาลอยางเดียว   

ยอมเปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย….  

   พระราชดํารสั ของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 

                ผูทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

              10  พฤษภาคม  รศ. 130 (พศ. 2455) 
 

วิสัยทัศน    
เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําทางการพยาบาล ระดับประเทศและนานาชาติ  

เปนแกนนําในการสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 
 

 

Mahidol HIDEF  

  เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปน Global Citizen และ Global Talents 

และมีความรูในการใชชีวิต ยุคศตวรรษท่ี 21 

 
 

 
                                                                             

 

 

Health Literacy: ความเขาใจและสามารถดําเนินชีวิตใหเปนผูมีสุขภาพดี 

Internationalization: ความเปนนานาชาติ 

Digital Literacy: ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

Environmental Literacy: ความเขาใจและปฏิบัติเปนในดานสิ่งแวดลอม 

Financial Literacy: ความเขาใจและปฏิบัติเปนในดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ 

คลิป  Mahidol HIDEF 
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คานิยมองคกร (CORE  VALUES) คณะพยาบาลศาสตร  NS  MAHIDOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คานิยมองคกร (CORE  VALUES) คณะพยาบาลศาสตร  NS  MAHIDOL 

N   Noble                            สืบสานปณิธาน ทํางานเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 
S    Synergy                         รวมพลัง รวมใจมุงสูเปาหมายเดียวกัน 
M   Moral                            คุณธรรมจริยธรรมนําองคกร  
A   Accountability                รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
H   Human respect               เคารพ และใหเกียรติตอกัน  
I    Innovation                      สรางนวัตกรรม  
D  Direct toward Excellence   มุงม่ันสูความเปนเลิศ  
O  Onward improvement      เรียนรูตลอดชีวิต คิด พัฒนาอยางตอเน่ือง  
L   Leadership                     กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปล่ียน 

คานิยมองคกร (Core values) มหาวิทยาลัยมหิดล 

M  Mastery  เปนนายแหงตน 
A  Altruism มุงผลเพ่ือผูอื่น 
H  Harmony กลมกลืนกับสรรพส่ิง 
I   Integrity ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม 
D  Determination แนวแนทํา กลาตัดสินใจ 
O  Originality สรางสรรคส่ิงใหม 
L   Leadership ใฝใจเปนผูนํา 

Mastery 

Originality 

Altruism 

Harmony 

 

Determination 

Integrity 
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ขอมูลท่ัวไปประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 
 

คําขวัญ  อตฺตานํ อุปมํ กเร 

พึงปฏิบัติตอผูอ่ืน เหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง 

 

ปรัชญา  ความสําเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช  

เพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ

 

ปณิธาน  ปญญาของแผนดิน 

 

วิสัยทัศน  มหาวิทยาลยัมหิดลมุงมั่นท่ีจะเปนมหาวิทยาลยัระดับโลก 
 

สัญลักษณ ตนกันภัยมหิดล 
 

 

 

 

 

 

 

สีประจําคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  สีขาว  
 

ดอกไมประจําคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ดอกพิกุล   
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คณะผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
( สิงหาคม 2559 – สิงหาคม 2562 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล 
คณบดี 

 

 ผูชวยศาสตราจารยฉันทิกา  จันทรเปย 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนี  ประสบกิตติคุณ 

รองคณบดีฝายวิจัยและยบัณฑิตศึกษา 

         ผูชวยศาสตราจารยวชิรา  วรรณสถิตย 

รองคณบดีฝายงบประมาณ และการคลัง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนาภรณ   คงคา 

รองคณบดีฝายการศึกษา 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทิตยา  พรชัยเกตุ โอว ยอง 
รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และงบประมาณ 

 

รองศาสตราจารย ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน 
รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 
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ผูชวยศาสตราจารยเวหา   เกษมสุข 
รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

ผูชวยศาสตราจารยธิราวรรณ   เชื้อตาเล็ง 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 

ผูชวยศาสตราจารย ยุวดี   พงษสาระนันทกุล 

ผูชวยคณบดฝีายการคลังและพัสด ุ
 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ ์

ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 
 

อาจารยศิรดา   เกษรศรี 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
 

อาจารยพุทธิราภรณ หังสวนัส 

ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา 
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     รองศาสตราจารย ดร.เอมพร รตินธร                               รองศาสตราจารย ดร. วิราพรรณ วิโรจนรัตน 

          ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา                                      ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
  

        

 

 

 

       

                  
                      

                                                  

 

 

                                                 รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ   โตสิงห        รองศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน   ภูวราวุฒิพานิช 

              ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร                                               ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

  

          

  

 

 

 

                           
         

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.กีรดา   ไกรนุวัตร                                      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพชร   เกษรสมุทร 

           ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร                                   ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

  

         

 

 

 

 

 

            ผูชวยศาสตราจารยวีรยา   จึงสมเจตไพศาล                               

 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 
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ผูชวยศาสตราจารยดร.วารีรัตน   ถานอย 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ดวงรัตน   วัฒนกิจไกรเลศิ 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร. อุษาวดี   อัศดรวิเศษ 

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

อาจารยสุดารัตน   สุวรรณเทวะคุปต 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

 

กรรมการประจําคณะฯ จากคณาจารยประจํา 
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คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2561-2562 

ผูชวยศาสตราจารยเวหา             เกษมสุข 

ผูชวยศาสตราจารยธิราวรรณ       เช้ือตาเล็ง 

ผูชวยศาสตราจารยจงกลวรรณ    มุสิกทอง 

ผูชวยศาสตราจารยธนิษฐา      สมัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤด ี       ปุงบางกะดี่ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วไลลักษณ พุมพวง 

ผูชวยศาสตราจารยสมหญิง       โควศวนนท 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรณุรตัน ศรีจันทรนิตย 

อาจารยคัทลยีา              คงเพ็ชร 

อาจารยจติตระพี   บูรณศักดิ ์

อาจารยชลธิดา    ลาด ี

อาจารย ดร.ทิวาภรณ  เฉลิมพิชัย 

อาจารยนันทกานต        มณีจักร 

อาจารย ดร.นาตยา        รัตนอัมภา 

อาจารยเบ็ญจมาศ        โอฬารรตันมณ ี

อาจารยพรสินี   เต็งพานิชกุล 

อาจารย ดร.รัตติมา        ศิริโหราชัย 

อาจารยรัชดา   จันทราภรณ 

อาจารยลัดดาวัลย        ทรัพยเจรญิมาก 

อาจารยวรรณฤด ี   เชาวอยชัย 

อาจารยสาธกา   พิมพรุณ 

อาจารยเสาวรส   มีกุศล 

นางปริณดา             สันติสุขวันต 

นางสมใจ                  ลครศร ี

นางอุราภรณ             จอยจินดา 
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นางสาวชัญญา                              แสงจันทร 

นางสาวพิมพิไล                         รักสระนอย 

นางสาวเพียงเพ็ญ              แปนจันทร        

            วาท่ีรอยตรีอมรชัย              รัตนโสภา           
 

อาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ปการศึกษา 2562    
 

                         1. ผูชวยศาสตราจารยจงกลวรรณ                 มุสกิทอง 

    2. อาจารยสาธกา       พิมพรุณ 
 
 

อาจารยประจําชั้น ประจําปการศึกษา 2562 
 

ชั้นปท่ี   1      

                  1. อาจารย ดร.กุลธิดา                          หัตถกิจพาณิชกุล 

                         2. ผูชวยศาสตราจารย เพ็ญจันทร             สิทธิปรีชาชาญ 
 

ชั้นปท่ี   2    

                  1. อาจารยเบ็ญจมาศ                           โอฬารรัตนมณ ี

                        2. อาจารยนันทกานต        มณีจักร                       
  

ชั้นปท่ี   3     

                  1. อาจารย ดร.รัตติมา                          ศิริโหราชัย 

 2. อาจารยนาตยา                               รัตนอัมภา 
 

 ชั้นปท่ี   4  

                         1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วไลลักษณ        พุมพวง 

 2. อาจารยเสาวรส                มีกุศล 
     

อาจารยท่ีปรึกษา 

 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาประจําเปน

ผูดูแล แนะนํา ชวยเหลือนักศึกษา ตั้งแตช้ันปท่ี 1-4 
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แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2560-2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ความเปนเลศิทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ความเปนเลศิทางการวิจัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ความเปนเลศิทางการบริการวิชาการและพันธกิจสมัพันธกับสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 4  ความเปนเลศิทางการบริหารจัดการอยางยั่งยืน    
 

จํานวนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร   ปการศึกษา  2562 

 จํานวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามระดับช้ันป  

ดังตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  จํานวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จําแนกตามระดับช้ันป 
  

ระดับ รวม (คน) 

ช้ันปท่ี 1 339 

ช้ันปท่ี 2 217 

ช้ันปท่ี 3 344 

ช้ันปท่ี 4 367 

รวมท้ังสิ้น 1,267 
               

    หมายเหตุ 

ช้ันปท่ี 1  จํานวน 339 คน แบงเปนนักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  ดังน้ี 

- คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล จํานวน 332 คน 

- โครงการจดัตั้งวิทยาเขตนครสวรรค จํานวน 7 คน     

ช้ันปท่ี 2  จํานวน 217 คน แบงเปนนักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  ดังน้ี 

- คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล จํานวน 179 คน 

- โครงการจดัตัง้วิทยาเขตนครสวรรค จํานวน 38 คน    
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             คณะพยาบาลศาสตรมีความมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เรามีการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพอยูเสมอ ในป 2562 หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิตไดรับการรับรองมาตรฐานระดับอาเซียน (AUNQA) นอกจากการ 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห ลั ก สู ต ร พย า บ า ล ศา ส ต ร บัณ ฑิ ต  ( ป ริ ญ ญ า ตรี )  แ ล ว                                       

คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ปริญญาโท) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาล ศาสตร (ปริญญาเอก) ท้ังในหลักสูตรภาคภาษาไทยและนานาชาติ  

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ              

ดานภาษาอังกฤษ จึงจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีคณะรับผิดชอบเปนแบบสองภาษาโดย

นักศึกษาท่ีเขากลุมเรียนแบบกลุมสองภาษาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการเรียน               

ในปการศึกษา 2562 จะรับนักศึกษากลุมสองภาษาจํานวน 80 คน 
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งานพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา รวมกับทีมบริหาร  คณาจารย บุคคลากร คณะพยาบาลศาสตร 

ใหความสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามคานิยมองคกร               

“NS MAHIDOL” และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย (T-shaped 

Breadth & Depth, Globally Talented, Entrepreneurially Minded, Socially 

Contributing)  เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ “มุงมั่นคุณธรรม เลิศล้ําทางปญญา สรางคุณคา

ตอสังคม” ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยงานพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร                   

มีแผนงานเชิงรุก และภารกิจประจํา ป 2562 ดังน้ี 
แผนงานเชิงรุก 

          โครงการ สรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล ระยะ 2 “Innovation stars 2” 

และโครงการการบริหารเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสขุท่ียั่งยืน 
 

ภารกิจประจํา 

           1. โครงการ การพัฒนาคุณลักษณะมุ งมั่นคุณธรรม การสรางคานิยมองคกร                              

NS MAHIDOL และการพัฒนาทักษะชีวิต 

          2. โครงการ การพัฒนาภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการสรางเครือขายภายใน

และภายนอกสถาบัน   

         3. โครงการการสงเสริมจิตสาธารณะ การสรางคุณคา และการบําเพ็ญประโยชน             

แกสังคม (Socially Contributing) 

         4. โครงการการจัดสรรสวัสดิการ สงเสริมสุขภาวะ คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

         5. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณีครู-ศิษย, รุนพ่ี-รุนนอง และการเรียนรู

ขามวัฒนธรรม 

         

 
 

 

 

งานพัฒนานักศึกษา หอง One Stop Service 

 ช้ัน 1 อาคารมหิดลอดลุยเดช-พระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา โทร. 02-441-5333 ตอ 2121 

    

 

 เฟสบุค งานพัฒนานักศกึษา 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

และการจัดสรรสวัดิการสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา  
 

1. การพัฒนานักศึกษา 

        มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในแตละดาน ดังน้ี  

1. ดานการพัฒนาคุณลักษณะมุงมั่นคุณธรรม การสรางคานิยมองคกร NS MAHIDOL  

2. ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  สืบสานประเพณีครู-ศิษย, รุนพ่ี-รุนนอง  

3. ดานการพัฒนาภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม การสรางเครือขายภายใน 

   และภายนอกสถาบัน  

4. ดานการสงเสริมจิตสาธารณะ การสรางคุณคา และการบําเพ็ญประโยชนแกสังคม  

5. การพัฒนาศักยภาพดานภาษาและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ Globally Talented 

6. การพัฒนานวัตกรรม  
 

 

 

 

 

 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลยัมหดิลเรื่องการกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 2562 

นักศึกษาตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 100 หนวยชั่วโมง 

ประกอบดวย 

1. กิจกรรมท่ีกําหนดใหเขา ไมนอยกวา 2 กิจกรรม จํานวน 6 ช่ัวโมง 

2. กิจกรรมท่ีสามารถเลือกได จํานวน 94 ช่ัวโมง  
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2.1 โดยเลือก 3 ใน 5 ดาน ของ MU-HIDEF ดานละไมนอยกวา 10 ช่ัวโมง  

(30 ช่ัวโมง)  ดังน้ี  

1) Health literacy  

2) Internationalization  

3) Digital literacy  

4) Environment literacy  

5) Financial literacy 

2.2 จิตอาสา ไมนอยกวา 10 ชม.  

2.3  21st Century Skills  

- Critical thinking and problem solving  

- Creativity and innovation  

- Communication and collaboration  

- Leadership management skill  

- Social skill   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ Activity Transcript 
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2. การจัดสรรสวัดิการ สงเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตนักศึกษา 
 

แนวทางปองกันโรคติดตอของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 

 1.นักศึกษาท่ีประสงคจะเขารับการศึกษาในสวนงานใหดําเนินการกอนเขารับ

การศึกษา ดังน้ี 

     ( 1 )  Measles, Mumps and Rubella (MMR)  : ต อง ได รั บการ ฉีด วัคซี น 

trivalent MMR เพ่ือกระตุน 1 เข็ม เวนแต มีขอหามทางการแพทย เชน แพหรือตั้งครรภ 

     (2) Varicella (Chicken pox) : ตองตรวจภูมิคุมกันกอนไดรับวัคซีน ในกรณีท่ี

ไมมีภูมิคุมกัน ตองไดรับวัคซีน VZV 2 เข็ม หางกัน 1 เดือน เวนแต มีขอหามทางการแพทย 

เชน แพหรือตั้งครรภ 

     (3) Hepatitis B : ตองไดรับการตรวจเลือดหาภูมิคุมกัน ไดแก anti HBs 

antibody with titer และ HBsAg โดยมีแนวทางปฏิบัติตอไป คือ 

     - anti-HBsAb < 10 IU/ml และ HBsAg ใหผลลบ ควรไดรับวัคซีนตามแนวทาง

มาตรฐาน สําหรับผูท่ีเกิดหลังป พ.ศ.2535 ใหฉีด 1 เข็มแลวตรวจซ้ําหลังฉีด 1 เดือน หากผล 

anti-HBsAb เปน negative ใหฉีดเพ่ิม 2 เข็ม เวนแต มีขอหามทางการแพทย เชน แพ 

      - anti-HBsAb < 10 IU/ml และ HBsAg ใหผลบวก ควรไดรับคําแนะนําจาก

อายุรแพทย 

     - anti-HBsAb > 10 IU/ml และ HBsAg ใหผลลบ ถือวามีภูมิคุม กันแลว                  

ไมตองดําเนินการเพ่ิมเติม 

     (4) Diphtheria, Tetanus and Pertussis : ถาไมไดรับวัคซีนภายใน 10 ป 

ควรไดรับการฉีดวัคซีน dT (ในกรณีท่ีมีการระบาด Pertussis ใหฉีดวัคซีน TdaP) เพ่ือกระตุน 

1 เข็ม เวนแต มีขอหามทางการแพทย เชน แพ 

     (5) Influenza เฉพาะนักศึกษาท่ีตองข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย : ตองไดรับ

การฉีดวัคซีนปละ 1 เข็ม เวนแต มีขอหามทางการแพทย เชน แพ 
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 2. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบัน จะตองดําเนินการเชนเดียวกัน  

ยกเวน ในรายซึ่งพิสูจนไดวาไดรับวัคซีนแลว 

 3. นักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรมท่ีมิไดสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีประสงคมา

ดูงานหรือเขารับการฝกอบรมในสวนงานนานกวา 2 สัปดาห และมีโอกาสสัมผัสผูปวย 

จะตองดําเนินการเชนเดียวกับในขอ 2 โดยสวนงานซึ่งรับเปนท่ีดูงานหรือฝกอบรมตองแจงให

ผูเก่ียวของทราบเพ่ือเตรียมความพรอมเปนการลวงหนา และตองมีเอกสารแสดงวาไดรับ

วัคซีนหรือมีภูมิคุมกันแลวกอนเขารับการดูงานหรือฝกอบรม 

 4. การใหภูมิคุมกันเพ่ิมเติมจากประกาศฉบับน้ี ทําไดโดยอยูในดุลยพินิจของ

หัวหนาสวนงาน 

 5. การดําเนินการตามประกาศฉบับน้ีมอบใหสวนงานเปนผูดําเนินการ ท้ังน้ี                  

ใหรายงานผลมายังมหาวิทยาลัย 

 6. ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามประกาศน้ี และคํา

วินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปองกันโรคติดตอของนักศึกษา

ในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 
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การใชสิทธิ์บริการสุขภาพ 

หลักเกณฑและวิธีการรับบริการสุขภาพของนักศึกษา พ.ศ. 2554 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเขารับบริการสุขภาพนักศึกษา 

เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยิ่งข้ึน เพ่ือใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลยัมหดิล เรื่อง การบริหารบัญชีกองทุนกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2553 

อธิการบดีจึงออกประกาศไว ดังน้ี 

1. นักศึกษามีสิทธิเขารับบริการสขุภาพของมหาวิทยาลัย ตั้งแตข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย จนจบการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 

2. การใชสิทธิเขารับบริการสุขภาพ 

2.1 กรณีท่ีนักศกึษามีสทิธิจาก สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา สิทธิกรมบัญชี 

กลาง สิทธิจากรัฐวิสาหกิจ สิทธิประกันสังคม ใหนักศึกษาจัดทําสิทธิสวัสดิการการรักษา 

พยาบาล ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการแนบทายประกาศน้ี 

2.2 กรณีท่ีนักศึกษาใชสิทธิตาม 2.1 และมีคาใชจายเกินสิทธิแตไมเกินสิทธิ 

กรมบัญชีกลาง มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนคาใชจายไมเกินคนละ 30,000 บาทตอปการศึกษา และ

ตองเปนการเขารับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลดังตอไปน้ี 

(1) สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

(2) โรงพยาบาลพุทธมณฑล 

(3) โรงพยาบาลท่ีมหาวิทยาลัยประสาน เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา วิทยา

เขตกาญจนบุร ีวิทยาเขตอํานาจเจริญ และวิทยาเขตนครสวรรค 

2.3 เมื่อพนสภาพการเปนนักศึกษา ใหนักศึกษาติดตอข้ึนทะเบียนโครงการ

ประกันสุขภาพท่ีโรงพยาบาลท่ีอยูในทองท่ีตามทะเบียนบานของนักศึกษา 

3. นักศึกษาสามารถเขารับบริการสุขภาพนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจดัใหดังน้ี 

3.1 การเขารับบริการสุขภาพในเวลาราชการ ใหขอรับบริการไดท่ีหนวยสุขภาพ

นักศึกษาของคณะท่ีนักศึกษาสังกัด หรือคณะใกลเคียง หรือสถานพยาบาลของ

มหาวิทยาลยัมหิดล ตามหลักเกณฑและเวลาท่ีหนวยสุขภาพนักศึกษาหรือสถานพยาบาลของ

มหาวิทยาลยัมหิดลกําหนด 
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3.2 การเขารับบรกิารสขุภาพนอกเวลาราชการ ใหขอรับบริการไดท่ีสถาน 

พยาบาลของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑและเวลาท่ีสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กําหนด 

3.3 การเขารับบริการสุขภาพกรณเีจ็บปวยฉุกเฉินหรือไดรับอุบัตเิหต ุ                        

ใหดําเนินการตามลําดับดังน้ี 

                    (1) รับบริการจากจากหนวยบริการสุขภาพนักศึกษาท่ีใกลท่ีสุด 

                    (2) รับบริการจากสถานพยาบาลของมหาวิทยาลยั 

                    (3) รับบริการจากโรงพยาบาลอ่ืน ๆ โดยใหนักศึกษาใชสิทธิของแตละบุคคล 

4. การเขารับบริการทันตกรรม นักศึกษาจะตองผานการตรวจทันตกรรมแรกเขา

กอนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัมหดิล ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

และตองรักษาใหเรียบรอยกอนเขาศึกษา ในกรณีท่ีจําเปนตองรับบรกิารทันตกรรมในระหวาง

ท่ีเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามรายการและอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. ในการเขารับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรม ใหนักศึกษาแสดงบัตร

ประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวนักศึกษา ตอหนวยบริการสุขภาพ หรือสถานพยาบาล 

เพ่ือตรวจสอบสิทธิใหถูกตองกอนใชบริการ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการรับบริการ

สุขภาพของนักศึกษา พ.ศ. 2554 
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หนวยบริการสุขภาพนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                    

ดานบริการแนะแนวและอาจารยท่ีปรึกษา 
             เปาหมาย  ใหนักศึกษาสามารถแกปญหาดานตางๆ  เปนผูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี

ความสุขในการดํารงชีวิต  คณะพยาบา 

หองพยาบาล ชั้น 5 (หอง 505)  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

โทร. 02-4415333 ตอ 2551 

เปดใหบริการจันทร-ศุกร  เวลา 8.00-16.30 น. 
 

MU Health                                                    

กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา            

โทร.  0 2441 4400                                                

เปดใหบริการจันทร-ศุกร  เวลา 8.30-16.30 น. 

หองพยาบาล ชั้น 9 (หอง 912) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกนอย 

โทร. 081-803-2978 (เบอรโทรศัพทงานพัฒนานักศึกษา) 

เปดใหบริการจันทร-ศุกร  เวลา 8.00-16.30 น. 
 

โรงพยาบาลศิริราช  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  

บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
 

พ้ืนท่ีศาลายา 

 
 

พ้ืนท่ีบางกอกนอย  
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ดานบริการแนะแนวและอาจารยท่ีปรึกษา 

             เปาหมายใหนักศึกษาสามารถแกปญหาดานตางๆ  เปนผูมีคุณภาพชีวิตท่ีดี           

มีความสุขในการดํารงชีวิต  คณะพยาบาลศาสตร  ไดจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา               

ทุกคน  อาจารยประจําช้ัน  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาหอพัก                  

หน ว ยบริ ก า ร ให คํ าปรึ กษาภาควิชาสุ ขภาพจิตและการพยาบาลจิ ตเวชศาสตร                                                        

รวมท้ังประสานงานในหนวยงาน  ท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม 

เมื่อนักศึกษามีปญหา เครยีด ทุกขใจ ไมสบายใจ สามารถนัดรับบริการขอคําปรึกษาไดท่ี 

1. หอพักคณะพยาบาลศาสตร บางขุนนนนท (หองใหคําปรึกษา) 

โทรศัพท 0 2424 3701-3 ตอ 0 ตลอด 24 ชม. 

2. ภาควิชาสุขภาพจิต และการพยาบาลจติเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 

โทรศัพท 0 2441 5333 ตอ 2637 หรือ 09 7956 5958 เวลา 08.00-16.00 น. 

3. MU Friends หรือ ศูนยใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล 

นัดเขารับการใหคําปรึกษา ไดท่ีเบอร 02-849-4538 หรือ 02-849-4502 

โทรศัพท Hotline ใหคําปรึกษา 088-874-7385 ตลอด 24 ชม. 
 
 
 

ดานทุนการศึกษา ทุนรางวัล และเกียรติบัตร 

ทุนการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดสรรทุนการศึกษาและทุนรางวัล

เกียรติ บัตรประเภทตางๆ  ใหแก นักศึกษาช้ันป ท่ี 1-4 เปนประจําทุกปการศึกษา                         

โดยวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน ชวยเหลือนักศึกษา                  

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแตเรียนอยูในระดับปานกลางถึงระดับดี และเพ่ือยกยองเชิดชูนักศึกษา

ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  ทํา ช่ือเสียงใหแกสถาบันเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ทุนการศึกษา                      

คณะพยาบาลศาสตร สามารถแบงประเภทได  4  ประเภท ดังน้ี 
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1. ทุนอุดหนุนการศึกษาประจําป  

 ทุนอุดหนุนการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร จะแบงเปนออกเปนทุนการศึกษา

ตอเน่ือง และทุนการศึกษารายป  ซึ่งทุนการศึกษาท่ีคณะพยาบาลศาสตรไดรับความเมตตา

มาจากการมอบทุนการศึกษาของศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร บุคคลภายนอก คณะบุคคล 

และองคกรภายนอกคณะคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาท่ีประสงคจะขอทุนการศึกษา

จะตองมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑในการขอรับทุนการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  

2. ทุนโครงการความรวมมือ  

 ทุนโครงการความรวมมือ จะเปนทุนการศึกษาท่ีคณะพยาบาลศาสตรรวมมือ            

กับสถาบันตางๆ ผลิตพยาบาลเพ่ือสถาบันน้ันๆ โดยนักศึกษาท่ีเปนนักศึกษาทุนโครงการ

พิเศษหลังสําเร็จการศึกษา จะตองชดใชทุนในสังกัดของตน อาทิเชน คณะเวชศาสตรเขตรอน  

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก โรงพยาบาลจุฬาภรณ เปนตน  

3. ทุนรางวัลและเกียรติบัตร  

 ทุนรางวัลของคณะพยาบาลศาสตร จะเปนทุนการศึกษาท่ีมอบใหแกนักศึกษาช้ัน 

ปท่ี 4 โดยมีทุนรางวัลการศึกษา(นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนยอดเยี่ยมของช้ันปหรือบางวิชา)                

ทุนรางวัลขยันหมั่นเพียร(นักศึกษาท่ีไมมีปวย ไมลา ไมขาดตลอด  ช้ันป ท่ี3และ4)                           

และมอบเกียรติบัตรในดานตางๆ เชน ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม 

เปนตน  

4. ทุนฉุกเฉิน (มหาวิทยาลัยมหิดล)  

 ทุนฉุกเฉินมหาวิทยาลัย นักศึกษาท่ีประสบเหตุการณรายแรง ท่ีมีผลกระทบตอ

ฐานะทางครอบครัวจนอาจเปนผลเสียตอการศึกษา เชน บิดา หรือมารดาเสียชีวิต                    

บานไฟไหม  สามารถขอทุนน้ีได โดยติดตอฝายพัฒนานักศึกษาคณะ/วิทยาลัย ท่ีนักศึกษา

สังกัด 
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ดานบริการหอพักนักศึกษา 
 

หอพักนักศึกษาศาลายา    

   นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  ช้ันปท่ี 1-2 ศึกษา ณ วิทยาเขตศาลายา  

มหาวิทยาลัยมหิดล นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สามารถติดตอขอเขาพักในหอพักนักศึกษาศาลายาได

ทุกคน สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ควรติดตามประกาศการจองเขาหอพักนักศึกษา ศาลายา 

ตามเวลาท่ีกําหนด  

 
 

หอพักคณะพยาบาลศาสตร บางขุนนนท 
 

 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  ช้ันปท่ี 3-4 จะตองเขาพักในหอพักคณะพยาบาล 

ศาสตร  บางขุนนนท ตั้งอยูบนถนนบางขุนนนท เขตบางกอกนอย  กรุงเทพฯ บนเน้ือท่ี

ประมาณ 6 ไร การเดินทางระหวางหอพักฯ กับคณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย ใชเวลา

ประมาณ 15 นาที มีรถประจําทางว่ิงผานหอพักฯ ไดแก สาย 79 (พุทธมณฑลสาย 2                 

- ราชประสงค), สาย 57 (บางขุนนนท), รถสองแถวแดง (รถไฟ - ชัยพฤกษ) ,รถซูบารุ                

(ทานํ้าศิริราช – หอพักฯ) 

  หอพักคณะพยาบาลศาสตร   บางขุนนนท มีอาคารท่ีพักจํานวน 4  อาคารๆ ละ  

9 ช้ันๆ ละ 10  หอง พักอาศัยหองละ  6  คน สําหรับอาคาร 1 และพักหองละ  4  คน

สําหรับ   อาคาร 2 และ 3 สวนอาคาร 4 มีหองพักช้ันละ 7 หอง ซึ่งเปนหองพักสําหรับ

ชาวตางชาติ  

  หอพักมีอาจารยท่ีปรึกษาหอพักและคณะกรรมการรับผิดชอบดูแล ท้ังน้ีหอพัก              

คณะพยาบาลศาสตร บางขุนนนทเปนศูนยศึกษาอาศัยจัดบริการและสนับสนุนกพัฒนา

นักศึกษาหลายๆ รูปแบบ ตามความสมัครใจ เชน  ชมรมสงเสริมวิชาการ/ทักษะชีวิต ชมรม

ภาษาตางประเทศ  ชมรมอนุรักษเอกลักษณไทย  ชมรมทํานุบํารุงศาสนา เปนตน 

 

 

 

หมายเลขติดตอหอพักนักศึกษา (บานมหิดล) ศาลายา โทร 02-441-9176 

 

หมายเลขติดตอหอพักหอพักคณะพยาบาลศาสตร บางขุนนนท 

02-424-2584, 02-424-3701-3, 02-424-6855 และ 02-434-1687 
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ดานวินัยนักศึกษา 

             เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดมโีอกาสใชขอบังคับวินัยนักศึกษาเปนกรอบ 

และแนวทางในการใชสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในสังคมแหงการเรียนรูรวมกัน ซึ่งจะชวย

ปองกันนักศึกษาใหพนจากสิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 1 

วินัยและการรักษาวินัย 

(ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ.2553 เฉพาะท่ีคัดสรร) 

ขอ 5 นักศึกษาตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามท่ีบัญญัตไิวใน

ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครดัอยูเสมอ  

การประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวินัยใหดําเนินการตามขอบังคับน้ี 

ขอ 6 นักศึกษาตองรักษาไวซึ่งความสามัคค ีความสงบเรียบรอย ช่ือเสียง และ

เกียรติคณุของมหาวิทยาลัย หามกอเหตุวุนวาย ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย หรือทําลาย

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือของบุคคลอ่ืน 

ขอ 7 นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในสิ่งท่ีอาจนํามาซึ่ง  

ความเสื่อมเสยีหรือเสียหายแกตนเอง บุคคลอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย 

ขอ 8 นักศึกษาตองเช่ือฟงคําสั่ง และปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนของอาจารย

และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลยั 

ขอ 9 นักศึกษาตองแตงกายสภุาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานท่ีกําหนด 

       ในกรณีท่ีเขาช้ันเรียน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศึกษาเพ่ือใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลยัตรวจสอบไดตลอดเวลา 

ขอ 10 นักศึกษาตองไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในมหาวิทยาลัยและทุกวิทยาเขตของ

มหาวิทยาลยัหรือเมื่ออยูในชุดเครือ่งแตงกายนักศึกษา 
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ขอ 11 นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(1) เลนการพนัน หรือทําธุรกิจเก่ียวกับการพนันหรือมสีวนเก่ียวของ

สนับสนุนการพนันทุกชนิด 

(2) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพ่ือขายหรือจําหนาย รวมท้ังเปนตัวแทน

ขาย หรือจําหนายซึ่งยาเสพติด หรือสิ่งเสพติดใหโทษท่ีผดิกฎหมาย 

(3) กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย ขมขู บังคับ

ขืนใจ รีดไถบุคคลอ่ืน หรือทุจรติในเรื่องการเงิน 

(4) ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 

(5) ประพฤตผิิดศลีธรรมอันด ีกระทําการลามก อนาจาร หรือกระทํา

ความผิดเก่ียวกับเพศอันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

(6) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน เปนเหตุใหมผีูไดรับอันตราย

สาหัส หรือถึงแกความตาย หรือเปนเหตุใหเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั 

(7) กระทําผดิอาญา โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 

(8) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวาน้ัน รวมถึง

ตองไมกระทําการอ่ืนๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

(9) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่ง สื่อ สิ่งพิมพ สิ่งวาด หรือสิ่ง

เขียน หรือกระทําการอ่ืนใด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

(10) กระทําการปลอมลายมือชื่อผูอ่ืน ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไข

ขอความในเอกสารท่ีแทจริง หรือใชเอกสารเชนวานัน้เปนหลกัฐานตอมหาวิทยาลัย หรือ

ผูอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

(11) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน เปนเหตุ

ใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 

(12) กระทําการอ่ืนใดท่ีอธิการบดไีดกําหนดวาเปนการกระผิดวินัยอยาง

รายแรง 
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ขอ 12 นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยตามท่ีบัญญัตไิวในขอบังคับน้ี จักตองไดรับโทษ

ทางวินัย 

         ในกรณีกระทําผดิวินัยเล็กนอยและมเีหตุอันควรงดโทษ ใหหัวหนาสวนงาน

พิจารณางดโทษโดยใหวากลาวตักเตือนก็ได 

ขอ 13 โทษทางวินัยมี 6 สถาน 

(1) วากลาวตักเตือน 

(2) ทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

(3) ตัดสิทธิการเขาสอบ 

(4) งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอช่ือ เพ่ือขออนุมัต ิหรือรับปริญญาบัตร 

หรือประกาศนียบัตร 

(5) ใหพักการศึกษา มีกําหนดไมเกินหน่ึงปการศึกษา 

(6) ใหพนสภาพนักศึกษา 

ขอ 14 นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยาง

รายแรงจะตองไดรับโทษทําทัณฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณีแหงความผิด แตสําหรับ

การลงโทษวากลาวตักเตือนใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร

ลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน 

ขอ 15 นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิการ

เขาสอบ หรืองดยับย้ัง หรือชะลอการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร หรือใหพักการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา หรือใหพนสภาพ

นักศึกษาตามความรายแรงแหงกรณี 

ขอ 16 ใหหัวหนาสวนงานมีสิทธิออกประกาศเก่ียวกับวินัยนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

สวนงานของตนไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี แลวแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
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สถานท่ีสําคัญและความภาคภูมิใจของพวกเราคณะพยาบาลศาสตร 
 

อาคารมหิดลอดุลยเดช – พระศรีนครินทร 

 

 

 

 

 
 

   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร              

ไดพระราชทานเงินจํานวน 448,755,500.00 บาท จากบัญชีสมเด็จพระศรีฯ โดย                    

สํานักพระราชวัง เพ่ือการกอสรางอาคารมหิดลอดุลยเดช – พระศรีนครินทร 
 

หอพระราชประวัติสมเด็จพระศรีสวรินทิราราชภักดี  

และ “หอพระราชประวัติบรมราชบุพการีกิตติประกาศ” 
 

 

      

 

 

 

 

      ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ คณะพยาบาลศาสตรจึงจัดตั้ง “หอพระราชประวัติ

ศรีสวรินทิราราชภักดี” และ “หอพระราชประวัติบรมราชบุพการี กิตติประกาศ”                          

เ พ่ือนําเสนอพระราชประวัติ  และพระราชกรณียกิจดานการพยาบาล การแพทย                         

และการสาธารณสุข ของท้ัง 3 พระองค เพ่ือเปนแหลงศึกษา คนควา และถายทอดแนว

พระราชดําริและพระราชจริยวัตรอันงดงามอันเปนแบบอยางและแรงบันดาลใจในการดําเนิน

ชีวิตแกนักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และผูชมทุกทาน 
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หองนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ นราธิวาสกัลยาณวัฒน  

 

 

 

 

 

 

 

              จัดสรางข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา  

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร และสํานึกในพระกรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิชาชีพการพยาบาล และการสาธารณสุขไทย รวมท้ังเปนแหลงศึกษา

เรียนรูของอนุชนรุนหลัง ถึงพระกรณียกิจท่ีทรงเสียสละเพ่ือพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ของปวงชนชาวไทย 
 

พิพิธภัณฑการพยาบาลไทย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

              พิพิธภัณฑการพยาบาลไทยแหงแรกในประเทศไทย ท่ีรวบรวมประวัติ           การ

พยาบาลไทยตั้ งแตเริ่มกอเกิดวิชาชีพการพยาบาลไทย และพัฒนาการของวิชาชีพ               

ในดานตางๆ จนถึงปจจุบัน 
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ปฏิทินกจิกรรมนกัศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปการศึกษา 2562 (สิงหาคม 2562 – พฤษภาคม 2563) 

เดือน โครงการ/กิจกรรม 

สิงหาคม 2562 ตอนรับผูปกครองและพบนักศึกษาใหม, พบอาจารยท่ีปรึกษา 

NS นองใหมบนเสนทางสีขาว, พบอาจารยท่ีปรึกษา 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ศาลายา) 

งานวันแรกพบ (ศาลายา) 

สอนนองรองเพลง (ศาลายา) 

กันยายน 2562 พิธีผูกโบวไท 

กีฬานองใหม  (ศาลายา) 

พบอาจารยท่ีปรึกษา 

พิธีไหวครู (ศาลายา, คณะพยาบาลศาสตร) 

ถอดโบวไท รอยดวงใจนองพ่ีศิรริาช : ตอนรับนองใหม 

ตุลาคม 2562 พบอาจารยประจําช้ัน 

พฤศจิกายน 2562 พบอาจารยท่ีปรึกษา 

มกราคม 2563 พบอาจารยท่ีปรึกษา 

กุมภาพันธ 2563 พบอาจารยประจําช้ัน 

มีนาคม 2563 พบอาจารยท่ีปรึกษา 

เมษายน 2563 รอยดวงใจสายใยรัก (Bye Nior) 

บุคลิกภาพและการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย 

มิถุนายน 2563 ศึกษาอบรมและปฏิบัติธรรมเนกขัมมบารมีพัฒนาจิตใหเกิดปญญา
และสันติสุข 

 
** งานพัฒนานักศึกษาจะจดัโครงการสงเสริมคณุธรรม-จริยธรรมใหตามความเหมาะสม 
ของแตละช้ันป 

**   นอกจากน้ีมีโครงการ/ชมรม/กิจกรรม ตามความสนใจของนักศกึษา 
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ประมาณการคาใชจายสวนตัว 
 

 

ถาม ชีวิตและคาใชจายของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ  

           คณะพยาบาลศาสตรเปนอยางไร 

ตอบ ปท่ี 1 นักศึกษาจะพักในหอพักศาลายา และใชเวลาเรียนท้ังหมดในวิทยาเขต

ศาลายา ปน้ีคาดวานักศึกษาจะมีคาใชจายสวนตัว ประมาณเดือนละ 4,000-4,500 

บาท (ใชจายอยางประหยัด) โดยใชเปนคาอาหาร คาหนังสือ และคากิจกรรมตางๆ 

ตามความจําเปน 
                                           

การบริการสุขภาพ 

 

ถาม การบริการสุขภาพดานทันตกรรมสําหรับนักศึกษามีหรือไมอยางไร 

ตอบ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีปญหาสุขภาพฟนขณะกําลังศึกษาอยูประสงคจะเขา

รับบริการสุขภาพทางดานทันตกรรม เพ่ือขอรับการรักษา และบรรเทาอาการเจ็บปวด

ของฟน เชน การอุด  ถอนฟน  การรักษาโรคเหงือก ใหไปติดตอขอรับบัตรการตรวจ

สุขภาพชองปากท่ีหนวยบริการสุขภาพนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร (หนวยบริการ

สุขภาพนักศึกษา  ตึกผูปวยนอก โรงพยาบาลศิริราช ช้ัน 4) เพ่ือนําบัตรไปขอรับการ

บําบัดทางทันตกรรม ณ. หนวยทันตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ตามวัน เวลา 

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีหนวยงานทันตกรรมดังกลาวกําหนด ท้ังน้ีการใสฟน การบรกิาร

เพ่ือความสวยงามไมอยูในขอบเขตของทันตบริการ และมหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบ 

คารักษาพยาบาลใหไมเกินวงเงินท่ีกําหนดตามหลักเกณฑและอัตราการจายเงิน          

คารักษาพยาบาล 
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สิทธิการรับเงินสงเคราะห กรณีเกิดอุบัติเหตุ 
 

ถาม นักศึกษามีสิทธิในการรับเงินสงเคราะหหากเกิดอุบัติเหตุหรือไม 

ตอบ ถานักศึกษาเสียชีวิตโดยเหตุใดก็ตาม ท่ีมิใชเกิดจากการกระทําของนักศึกษาเองหรืออยู             

ในสภาพท่ีไมสามารถศึกษาตอไปได นักศึกษาจะไดรับเงินสงเคราะห จํานวน 100,000 

บาท จากมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีทายาทโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย ตองยื่นเรื่องราว

ขอรับเงินภายในระยะเวลา 1 ป ท้ังน้ีเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล                      

เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหนักศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2557 
 

 
 

 

 
 

 

 

การคํ้าประกัน 
 

ถาม      ผูท่ีเปนผูคํ้าประกันนักศึกษาจําเปนตองมาเซ็นชื่อในเอกสารตอหนาเจาหนาท่ี

หรือไม  

ตอบ      จําเปน 
 

ถาม      ถาบิดามารดาเปนขาราชการสามารถคํ้าประกันบุตรของตนเองไดหรือไม 

ตอบ      ได และไมจําเปนตองเปนขาราชการ บิดามารดา สามารถค้ํา ประกันบุตรได 

            โดยไมตองแสดงหลักทรัพยใดๆ 
 

ถาม     ผูท่ีเปนผูคํ้าประกันจําเปนตองมาท้ังสามีและภรรยาหรือไม 

ตอบ     ถาจดทะเบียนสมรสตองมาท้ัง 2 คน 

 

 

 

 

การชดใชทุน 
 

ถาม      นักศึกษาในโครงการพิเศษเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวตองกลับไปทํางานในจังหวัด

ท่ีมีภูมิลําเนาเดิมหรือไม 

ตอบ    นักศึกษาตองชดใชทุนตามสัญญาท่ีทําไวกับมหาวิทยาลัยกอนโดยไดรับเงินเดือน

ตามอัตราตําแหนง หลังจากน้ันข้ึนอยูกับความสมัครใจของนักศึกษา      
 

 



37 

 

ถาม    ภายหลังสําเร็จการศึกษาแลวนกัศึกษาสามารถศึกษาตอโดย 

           ตองปฏิบัติงานชดใชทุนกอนหรือไม 

ตอบ   ชดใชทุนหมดแลว จึงสามารถขออนุมัติตนสังกัดศึกษาตอได 
 

ถาม    เมื่อปฏิบัติงานในกรุงเทพ ฯ แลวสามารถยายกลับไปปฏิบัติงาน 

           ตามภูมิลําเนาเดิมไดหรือไม  

ตอบ   เมื่อชดใชทุนมหาวิทยาลัยครบตามท่ีกําหนด สามารถยายกลับได 
  

ถาม    เมื่อนักศึกษาเขาศึกษาไปแลว 1 ป และสามารถสอบเขาศึกษาตอใหม    

            ในสถาบันอ่ืน ตองชดใชทุนหรือไม          

ตอบ   เริ่มสัญญาการชดใชทุนเมื่อนักศึกษาเรียนป ท่ี  3  ดังน้ันจึงไมจําเปนตองชดใชทุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                               การกูยืมเงินกองทุนเพ่ือการศึกษาของรัฐบาลและของมหาวิทยาลัย 
  

ถาม     คาใชจายในการศึกษาสามารถกูยืมไดหรือไม  

ตอบ     ได โดยยื่นขอกูเมื่อลงทะเบียนเรยีน 
 

ถาม    ผูปกครองท่ีมีเงินเดือนเกินตามระเบียบท่ีกําหนดไวแตมีหนี้สินมาก สามารถกูยืม 

           เงินจากเงินกองทุน ฯ ไดหรือไม  

ตอบ     ไมได 
 

ถาม     นักศึกษาท่ีเคยกูเงินจากสถานศึกษาเกามาแลวสามารถกูยืมตอไดหรือไม  

ตอบ    ได แตตองไมเกินระยะเวลา 4 ป โดยนับรวมระยะเวลาศึกษาท้ังหมด 

           ในระดับอุดมศึกษา 
 

ถาม     ถาการกรอกขอความและหลักฐานตาง ๆ ในการกูยืมเงินไมเรียบรอย  

           ทางมหาวิทยาลัยจะมีแนวทางแกไขและใหการชวยเหลอือยางไรบาง   

ตอบ    นักศึกษาควรจะเตรยีมหลักฐานตางๆและดําเนินการใหเรียบรอยกอนสง ถาสงชา

จะทําใหผูกูยมืคนอ่ืนๆไดรับเงินชาไปดวย ซึ่งทางคณะฯจะติดตามนักศึกษาให

ดําเนินการดานเอกสารใหเรียบรอย    
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ถาม     นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย สามารถขอทุนการศึกษาของคณะหรือ

มหาวิทยาลัยไดหรือไม   

ตอบ    นักศึกษาสามารถขอทุนไดตั้งแตป 1 คณะฯหรือมหาวิทยาลัยจะประกาศใหทราบ 

โดยนักศึกษาสามารถดาวนโหลดใบสมัครขอรับทุนศึกษาจาก website คณะฯ  

เขาไปท่ีงานพัฒนานักศึกษา เมื่อสมัครขอรับทุน ไมควรลาออกจากการเปน

นักศึกษา ไมวากรณีใดๆ 
 

ถาม     ถานักศึกษาขอทุนอุดหนุนการศึกษาแลว  สามารถกูยืมเงินจากกองทุนฯได

หรือไม 

ตอบ      ได 
        

                                                                              ระเบียบของคณะ 
 

ถาม    นักศึกษาชั้นปท่ี 3 – 4  จําเปนตองพักในหอพักคณะพยาบาลศาสตร                 

ทุกคนหรือไม  สามารถกลับบานวันเสาร – อาทิตยไดหรือไม 

ตอบ     จําเปน  สามารถกลับบานวันเสาร-อาทิตยได 
 

ถาม      นักศึกษาสามารถใสกระโปรงจีบรอบตัวไดหรือไม 

ตอบ      ได และตองแตงกายชุดนักศึกษาใหถูกระเบียบ 

 

                                                                                                                                    การทํางาน 
 

ถาม     เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนักศึกษาจะมีงานทําและบรรจุเปนขาราชการใน

โรงพยาบาลศิริราชหรือไม 

ตอบ      มี  รวมท้ังอาจข้ึนกับผลการสอบข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและผดุงครรภภายหลังสําเร็จการศึกษาดวย  ปจจุบันตําแหนงบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย     
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ถาม    คนท่ีผลการเรียนดีจะไดรับการพิจารณารับเขาทํางานกอนหรือไม 

ตอบ   ไมจําเปนเสมอไป เพราะการรับเขาทํางานนอกจากจะดูจากผลการเรียนแลว  

           ยังพิจารณาจากสวนประกอบอ่ืนดวย เชน ความประพฤต ิความขยันหมั่นเพียร 

และการเขารวมกิจกรรมตางๆ  ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั 
 

ถาม มีหอพักสําหรับพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือไม 

ตอบ เปนสวัสดิการท่ีฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ดําเนินการจัดสรรหอพักให 
 
 

 

 

 

 

ถาม    เมื่อมหาวิทยาลัยมหิดลออกนอกระบบจะมีผลกระทบตอนักศึกษาและผูปกครอง

อยางไรบาง  

ตอบ   ไมมผีลกระทบ เพราะรฐับาลยังใหการสนับสนุนในดานงบประมาณสาํหรับการจัด

การศึกษา 
 

ถาม     โอกาสในการศึกษาตอเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวเปนอยางไร 

ตอบ    ศึกษาไดตามความรู ความสามารถและโอกาส โดยสามารถศึกษาตอไดหลายสาขา

จนถึงระดับปรญิญาเอก 

ถาม     สวัสดิการท่ีนักศึกษาไดรับขณะศึกษาท่ีคณะพยาบาลศาสตรมีอะไรบาง 

ตอบ     การรักษาพยาบาล หอพักซึ่งเสยีคาท่ีพักในราคาไมแพง 
 

ถาม     จะมีวิธกีารรับนองใชระบบรุนแรง  กาวราวหรือไม 

ตอบ   การรับนองเนนความรักความสามคัคี สรางสรรค สนุกสนานเปนกันเอง 
 

ถาม     หากเรียนกลุมสองภาษาแลวเรียนไมไหว ขอออกมาเรียนหลักสูตรปกติไดหรือไม 

ตอบ   ได แตตองผานการอนุมตัิจากรองคณบดฝีายการศึกษา 

 

 

               

ประเด็นอ่ืนๆ 
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เทิดพระนามมหิดล 
 

* มหิดล  คือ  พระนามปนสยามพระราชบิดา 

ท่ีโปรดเกลาพระราชทานมาเปนช่ือ  มหาวิทยาลัย  ( ซ้ําท่ี * ) 

** อัตตานังอุปะมังกเร  เราจะทุมเท  พลังกายใจ 

เพ่ือสนองพระบาทไท  พระทรงมุงใจตั้งปณิธาน  ( ซ้ําท่ี ** ) 

*** พวกเรา  ( พวกเรา ) 

ชาวมหิดล  ( ชาวมหิดล ) 

ถวนทุกคนพรอมรักสมคัรสมาน  ( สมัครสมาน ) 

จะกอบกิจเทิดพระนามพระราชทาน  ( ซ้ําท่ี *** ) 

ใหตระการกองหลาท่ัวฟาดิน 

 

เพลงมารชพยาบาล 

คํารอง  ทานผูหญิงละเอียด  พิบูลยสงคราม 
 

อันความกรุณาปราณี  จะมีใครบังคับก็หาไม 

หลั่งมาเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ  จากฟากฟาสุลาลัยสูแดนดิน  

ขอความน้ีองคพระธีรราชเจา  พระโปรดเกลาประทานใหใจถวิล  

ใชคุณคากรณุาไวอาจณิ  ดั่งวารินจากฟาสูสากล  

(สรอย)  อันพวกเราเหลานักเรียนพยาบาล  ปณิธานอนุกูลเพ่ิมพูนผล  

เรียนวิชากรณุาชวยปวงชน  ผูเจ็บไขไดพนทรมาน  

แมโรครายจะแพรพิษถึงปลิดชีพ  จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร  

แมเหน่ือยยากตรากตรําใจสําราญ  อุทิศงานเพ่ือคนไขท้ังใจกาย  
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เพลง  ปณิธานพยาบาลมหิดล 

คํารอง ธนิตสรณ  จิระพรชัย 

ทํานอง  -  เรียบเรียง  พีรสันติ  จวบสมัย 
 

รวมพลังรวมใจพรอมนอมสืบสาน       ปณิธานพระราชดํารัสองคพระศรฯี 

สรางเสริมสุขภาวะสังคมด ี   ถวายเปนราชพลเีพ่ือบานเมือง 

ตั้งมั่นในคุณธรรมนําชีวิต   สรรคความคดิสิ่งใหมใหลือเลื่อง 

สูองคกรเปนเลิศเทิดประเทือง   คนปราดเปรื่องเรื่องเรียนรูคูพัฒนา 

เพ่ือสรางคนเปนผูนําทางความคดิ  นําจริตจติเจือจานการศึกษา 

เคารพ ใหเกียรติเปนเนนปญญา  เสรมิคุณคาความเปนคนท่ีผลงาน 

รับผิดชอบ อยางเตม็ความสามารถ  ประโยชนชาติประชาสุขทุกสถาน 

ประชาคมมหิดล – พยาบาล   ขอสรรคสานสังคมไทยใหยั่งยืน 
 

เพลง  พยาบาลมหิดล 

คํารอง – ทํานอง – ดนตรี   พีรสันติ  จวบสมัย (1 กรกฎาคม 2553) 
 

สืบสานปณิธาณ พระพันปหลวง พยาบาลมหดิล ทุกคนยดึถือ 

พระราชดํารัส พวกเราพยาบาล ปฏิบัติงานดวยความภูมิใจ 
  
 ใจเปนหน่ึงเดียว  ทํางานมุงสูเปาหมายเดยีวกัน 

 เคารพและใหเกียรติกัน  เพราะเราเปนทีมเดยีวกัน 

 หนาท่ีรับผดิชอบยิ่งใหญ  เพ่ือสังคมไทยใชเพียงสวนตน 

 กลาคิดกลาทําฝกฝน  กลานําตนสูการเปลีย่นแปลง 
 

 พวกเรามีใจเดียวกัน  ผูกพันปรองดองกันไว 

 เปดใจรับฟง  ประสานงานยึดหลัก  คุณธรรม  จริยธรรม  นําองคกร 

 สรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ  สรางมาตรฐานใหพยาบาลใหม ๆ 

ภูมิใจท่ีไดเปน...หน่ึง...ในพยาบาลมหิดล 
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เสนทางสีขาว 

 

เราจะไปดวยกัน  ประสานสมัพันธเสนทางสีขาว 

เราจะประดับดาว  ดวงนอยท่ีสอยลงมา 

เรารอยรักดวงใจ  เปนสายมาลา 

คลองลงบนบา  เจานองนอยเอย 

พ่ีจะจับจูงมือ  ยึดถือมาแนบดวงใจ 

นองจงมองออกไป  ไมไกลจดุหมายของเรา  (2 รอบ) 

(หลา ลัน ลา ลัน ลา   ลัน ลา ลัน ลา ลัน ลา 

หลา ลัน ลา ลัน ลา   ลัน ลา ลัน ลา ลัน ลา) 
 

เนื้อเพลงพิกุลรําลึก 
 

เราเคย รวมกัน สนุกสนาน  เราเคย ประสาน รวมใจ 

เราเคย สุขทุกข มิหว่ันไหว  เราเคย กาวไป พรอมใจกัน 

ฝาไป ใหถึง ซึ่งจุดท่ีหมาย   ฝาไป ดวยดวงใจ เปยมความหวัง 

ฝาไป สานสายใยเปยมพลัง  ฝาไป ถึงปลายทาง รับใชประชา 

อยาลืม ฉัน ใจมั่นอุดมการณ  อยาลืม ลาน พิกุลงามดังความฝน 

อยาลืม สุข ทุกข เคยฝาฟน  อยาลืม คืนและวัน ฉันและเธอ 
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ครอบครัว คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ขอตอนรับ สูการเรียน เพียรศึกษา  

เรียนวิชา พยาบาล งานสดใส 

มาเรียนรู การดูแล ดวยหัวใจ 

ใหผูทุกข ปวยไข ไดสุขสบาย  

จักเรียนรู วิชาการ ทันสมัย 

เรียนรู งานวิจัย ใหไขหาย  

สรางเสริม สุขภาพ ใจและกาย 

ดูแลได ตั้งแตครรภ จนวันตาย 

งานเหน่ือยหนัก เพียงไร จะไมทอ 

เพราะใจพอ ใจรัก ตระหนักมั่น 

วิชาชีพน้ี มีคา อเนกอนันต 

ชวยชีวัน ชุบชูใจ ใหเปนบุญ 

ครูจักดู แลศิษย ดวยจติรัก 

ใหเหมือน พอแมรัก และเก้ือหนุน 

จักเสรมิสง คณุคาไว ใหเปนทุน 

มีการณุย เมตตา และปรานี  

เพ่ือใหลูก เปนคนดี มีปญญา 

และนําพา สุขให ไทยทุกท่ี 

คิดพูดทํา นําพา แตสิ่งด ี

ชีวิตน้ี สมคุณคา พยาบาล 

 

 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงใจ  รัตนธัญญา        

ผูประพันธ 
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